


上海第二工业大学基本建设项目廉政风险防控工作实施细则

第一条 为加强人员组织纪律教育和要求，保持廉政自律的工作作风，防止

不正当行为的发生，依据《市教卫工作党委、市教委关于深化教育系统廉政风险

防控工作的意见》（沪教卫党〔2020〕3 号）等规定，保证成功创造“工程优质，

干部优秀”的“双优”工程，特制定本实施细则。

第二条 本细则适用于基本建设项目实施期间的校内工作人员。

第三条 禁止行为

（1）工作人员未按规定不得直接发包相关项目。

（2）工作人员不得为规避采购招标而拆分项目。

（3）工作人员不得以任何名义和任何形式向工程承包方或物资、设备供应

商等索要和收受回扣等好处费；不得利用职务之便为亲属、亲友推销材料和设备

提供方便。

（4）工作人员应当保持与工程承包方或物资、设备供应商等正常业务交往，

不得接受礼金、有价证券和贵重物品。

（5）工作人员不得参加可能对公正执行业务有影响的宴请和娱乐活动。

（6）工作人员不得在承包方、供应商等报销任何应由个人支付的费用。

（7）工作人员不得向工程承包方、物资设备供应方等介绍家属或者亲友从

事与工程有关的材料设备供应、工程分包等经济活动。

（8）工作人员不得为谋取私利擅自就工程承包、工程费用材料设备供应、

工程变动、工程验收、工程质量问题处理等与工程承包方、物资设备供应方等进

行私下商谈或者达成默契。

（9）工作人员不得以洽谈业务、考察为借口，接受邀请外出旅游和进入营

业性高档娱乐场所。

（10）工作人员不准利用职务之便，侵占、截留、挪用、出借工程资金。

（11）工作人员不准将自购或合伙购买的私人机械设备，出租给自己管辖的

工程项目使用。

（12）工作人员不得在政府部门和施工、材料设备的生产供应等单位兼职。

（13）工作人员不得为项目指定承建商、建筑构配件、设备、材料和施工方

法。



（14）工作人员不得泄漏项目各方认为需要保密的事项。

（15）工作人员不得接受施工单位、设备材料供应单位等合作单位的任何津

贴，不接受可能导致判断不公正的报酬。

（16）工作人员不得单独与合作单位开展业务、合同等洽商工作（至少需两

名以上人员参与）。

（17）工作人员不得违反廉政管理规定，损害学校利益或致使项目超概算。

（18）工作人员对领导干部违规插手项目管理事宜，应按层级主动汇报，不

得隐瞒。

第四条 日常管理

（1）基建管理部门应加强内部日常廉政纪律学习、教育工作，做好预防警

示工作，采用各类会议、谈心谈话、风险提示等方式及时沟通、反馈风险问题。

（2）针对财务支付等部分核心工作内容定期轮换调整。涉及关键性项目实

施、采购等业务内容，建立协同公开机制，落实共同参与、互相监督，相关决策

事项须经集体讨论确定。

第五条 党组织监督

（1）对重要部门决策，发挥党支部会议的监督作用。

（2）对项目业务、合同等洽谈、沟通事宜，应安排至少 1 名党员参与。

（3）对关键岗位（如采购、支付等），应安排党员负责，充分发挥党员监督、

示范作用，避免廉政风险。

（4）充分发挥党组织的政治保证作用，把学习、对照、检查廉政规定，作

为党组织生活的主要内容。

第六条 信息公开

基建管理部门应按规定做好信息公开工作，及时将项目执行情况通过网站、

会议等形式公开。项目内容确定、实施等工作，应尽量通过工程例会、专题会议

等形式公开交流讨论（视性质上报学校决策[如需]），过程中宜邀请使用部门、

审计处、纪委（监察室）、财务处等职能部处共同参与、现场查看等。

第七条 参建方管理

（1）基建管理部门应督促代建单位、工程监理、财务监理等单位严格执行

工程建设法律法规制度等要求，认真按照学校规定、合同约定履行义务、权利和



职责，坚持公开、公正、公平的原则，强化工程的依法、文明管理。

（2）基建管理部门应督促代建单位、工程监理、财务监理等单位自觉遵守

国家和上海市有关建设工程承发包工作规则、有关廉政建设的各项规定、本细则

及签署的廉政协议，按照“守法、诚信、科学、服务”的准则开展各项工作。

第八条 对违反本细则的任何行为，学校根据校内管理规定、合同约定等追

究相关单位、人员责任；涉嫌犯罪的，将移送司法机关依法处理。

第九条 本细则由上海第二工业大学负责解释。

第十条 本细则自发布之日起实施。
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